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人文社會科學院101-105學年度院務發展計畫
據101-105校務發展計畫（102.6.13版）修訂
壹、學院
一、本學院之自我定位與教育理念
	
	國立臺灣海洋大學
	人文社會科學院

	自我定位
	卓越教學與特色研究兼具的海洋頂尖大學
	具有宏觀海洋特色之人文社會科學院。

	教育目標
	培育具備基礎與應用能力並兼具人文素養之科技人才，致力於海洋相關領域之學術與應用發展。
	(1)塑造校園人文社會學習氛圍。
(2)注重品格倫理陶冶之全人教育。
(3)培育具國際觀之優質海洋人才。
(4)推動海洋特色之跨領域卓越教學、頂尖研究與優質服務

	基本素養
	具備海洋視野與人文素養的海大人
	(1)具有海洋宏觀的意識。
(2)具有海洋勇毅的品格。
(3)具有海洋人文的素養。
(4)具有海洋胸襟的社會關懷。

	核心能力
	具備國際競爭之專業能力、創造能力、執行能力以及社會關懷能力。
	(1)具有海洋人文社會科學學術的認知能力。
(2)具有海洋知識與行動的表達能力。
(3)具有海洋人文與社會事業的創新能力。
(4)具有海洋人文與社會科學的專業能力。
(5)具有推動社會關懷與的行動能力。


二、總體發展目標
本學院於成立之初即定位為「具海洋特色之人文社會科學院」，所轄單位皆具海洋特色。如「海洋法律研究所」為國內唯一從事海洋法律研究及教學之專業法學研究所；「應用經濟研究所」培育海洋經濟專業與研究人才，並為國家海洋經濟政策之智庫；「師資培育中心」以培養海事高職與中小學海洋教育師資為目標，「教育研究所」以從事海洋教育研究、培養海洋教育人才為宗旨，並協助訂立「海洋教育政策白皮書」；「海洋文化研究所」為全臺唯一研究海洋文化、培植海洋文化人才的研究所；「應用英語研究所」則旨在培育海事專業英語人才以及海事英語師資；「通識教育中心」亦發展具有海洋特色的通識教育，以培養具有人文素養、海洋意識與國際視野的博雅通才與社會菁英。故本院乃為具有海洋法律、海洋經濟、海洋教育、海洋文化、海事英語、海洋通識等六大領域並具海洋特色的人文社會科學院。
在上述發展沿革、角色定位的基礎之上，本學院將深化落實具有海洋特色之人文社會科學在六大領域之教學、研究、服務與推廣；並強化各領域之特色性、整合性、涉外性、創新性與務實性，營造校內外之跨領域合作氛圍以及國內外學術交流機制，期能加強產、官、學、社之間的互動聯結，針對社會現實需求、人文教化願景以及人海永續共存的價值目標，深化本院設立之教研效能與社會貢獻。此與本校定位──「卓越教學與特色研究兼具的海洋頂尖大學」之宗旨密切呼應，並俱為配合國家整體之海洋政策制訂、海洋事務推動、海洋人文社會發展之大勢所需。
三、學術整體發展的願景與策略
（一）實踐願景：
深化人文社會領域之教學、研究、服務、推廣的海洋特色，加強以「海洋」為指標的學術研究發展。
（二）具體目標與執行策略
1.教學：
（1）院內： 1）提昇各所／中心師生對海洋議題的重視
2）強化海洋相關專業課程
3）推動學院內跨修課程以及整合課程群
4）鼓勵研究生撰寫海洋相關學位論文
5）激發學生海洋創意，營造實作執行經驗
（2）全校： 1）充實共同教育課程的海洋相關內容
2）深化共同教育課程的道德理性和價值意識
3）營造人文情境，活化創新氛圍，宣揚社會實踐
2.研究：
（1）特色性：發揮海洋文化、海洋教育、海洋法律、海洋經濟、海事英語五大領域的學術研究特色。
（2）整合性：建立海洋文化、海洋教育、海洋法律、海洋經濟、海事英語等學門的跨領域學術對話平臺，營造跨領域整合研究團隊的媒合機制。
（3）涉外性：支持各所獨立或聯合舉辦／出席海洋相關國際學術會議，以強化本院師生與國內外學術社群的交流。
（4）創新性：建立學術評鑑的「創新指標」，鼓勵師生研究創新。
（5）務實性：鼓勵開發針對社會需求、人文關懷、永續共存的研究題材。
3.服務推廣：
（1）鼓勵師生參與各種與海洋人文社會相關之創新在地服務計畫。
（2）爭取與「國立海洋科技博物館」合作，協助培訓導覽解說人員和志工，支援輔導文化創意產業、啟發市民海洋意識，提昇文化軟實力。
（3）鼓勵本院教師藉由校內外演講、投書媒體、社區參與等活動推廣海洋意識。
4.招生與交流
（1）經驗分享：舉辦院內各所招生經驗交流與策略分享座談會，並借鏡院外系所經驗。
（2）聯合宣傳：結合本院各研究所資源與管道，一方面聯合宣傳，一方面突顯各所特色。
（3）增進交流：寓招生於交流，增進各所與國內外大學之互動，提高本院及各研究所的知名度，深化國內外校際交流之招生效應。 
（4）擴大生源：擴大招生對象，除本地生外，亦宣導各所適量開放大陸生和外籍生入學。
（5）強化機制：針對不同招生對象，擬定相應的招生策略與行動方案。
5.教師成長與效能提昇
（1）教師升等：完善院級升等機制，邀請校內外資深教授座談分享升等相關經驗，營造合理通達的良性環境。
（2）教學效能：表揚院級教學優良教師，舉辦教學經驗交流座談會，建議學校修改現行辦法，以提昇研究所教師獲選為校級優良教師的公平機會。
（3）研究效能：建立跨領域研究成果與經驗分享平臺，以增進各所教師相互了解彼此的研究領域與特色。
人文社會科學院SWOT態勢分析表
	 (
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2
)優勢（Strength）
	[bookmark: _Toc387848152][bookmark: _Toc387849982][bookmark: _Toc387852386][bookmark: _Toc387856883]劣勢（Weakness）

	[bookmark: _Toc387848153][bookmark: _Toc387849983][bookmark: _Toc387852387][bookmark: _Toc387856884]1.本校在海洋科技、產業、管理領域之教學研究基礎深厚，執國內大學牛耳。為本院發展以海洋為特色的人文社會教學研究與服務推廣奠定了厚實基礎。
[bookmark: _Toc387848154][bookmark: _Toc387849984][bookmark: _Toc387852388][bookmark: _Toc387856885]2.本院以海洋法律、海洋經濟、海洋教育、海洋文化、海事英語、海洋通識等六大領域並具，有效落實以海洋為特色的定位。
[bookmark: _Toc387848155][bookmark: _Toc387849985][bookmark: _Toc387852389][bookmark: _Toc387856886]3.本院所屬單位及師資專長多元，有利本校推動通識教育、營造校園人文氛圍。
[bookmark: _Toc387848156][bookmark: _Toc387849986][bookmark: _Toc387852390][bookmark: _Toc387856887]4.本院師資多元而以青壯年為主，且素質優良、學術活力旺盛，可塑性高。
[bookmark: _Toc387848157][bookmark: _Toc387849987][bookmark: _Toc387852391][bookmark: _Toc387856888]5.本院營造校內外跨領域合作與國內外學術交流機制，加強產、官、學、社之間的互動聯結；並組織本院整合型團隊進行跨領域教學與研究計畫。
[bookmark: _Toc387848158][bookmark: _Toc387849988][bookmark: _Toc387852392][bookmark: _Toc387856889]6.本院具有良好之空間環境，包含人文大樓、海空大樓、海事大樓甲棟，以及第一餐廳三樓之美勞音樂教室。
	[bookmark: _Toc387848159][bookmark: _Toc387849989][bookmark: _Toc387852393][bookmark: _Toc387856890]1.本院成立較晚，且在本校以理工為發展重點的環境，人文社會的學術價值較難成為校園主流。
[bookmark: _Toc387848160][bookmark: _Toc387849990][bookmark: _Toc387852394][bookmark: _Toc387856891]2.本院不少人文領域教師，其研究發表園地相對較少，且不易量化，較難獲得公允評價。
[bookmark: _Toc387848161][bookmark: _Toc387849991][bookmark: _Toc387852395][bookmark: _Toc387856892]3.本院所屬多為獨立研究所，學生總體數量少，僅佔全校學生人數的3％。部份課程面臨修課人數不足，無法開課問題。
[bookmark: _Toc387848162][bookmark: _Toc387849992][bookmark: _Toc387852396][bookmark: _Toc387856893]4.本院除師培中心外，未設系級教學單位，以致教學體系不夠完整，招生缺乏基本生源。
[bookmark: _Toc387848163][bookmark: _Toc387849993][bookmark: _Toc387852397][bookmark: _Toc387856894]5.本院所屬海洋文化研究所、應用英語研究所教師除在所屬研究所開課、指導研究生外，亦須擔負全校大學部學生共同教育之英語課程與通識課程，教學負擔沈重。


	[bookmark: _Toc387848164][bookmark: _Toc387849994][bookmark: _Toc387852398][bookmark: _Toc387856895]機會（Opportunity）
	[bookmark: _Toc387848165][bookmark: _Toc387849995][bookmark: _Toc387852399][bookmark: _Toc387856896]威脅（Threat）

	1. 國際社會愈形重視海洋發展，亞太國家紛紛發表「海洋白皮書」，國際海洋事務與外語人才需求方殷未艾。
2.我國國家政策亦開始強調以「海洋立國」，陸續發表「海洋白皮書」與「海洋教育白皮書」。海洋行政與海洋教育相關人才愈形重要。
3.社會文化氛圍以及文創產經的轉型開發開始重視海洋元素與跨文化題材。海洋人文與產經人才的培育不可或缺。
4.本院為臺灣唯一以海洋為特色的人文社會科學院，以培育具國際觀之優質海洋人才為教育目標，符合國內外人文社會日愈重視海洋議題的勢趨。
5.因應後工業時代服務業興起，人文社會跨領域學習與多元專長之培養日形重要。本院多元師資有更多發揮的可能性。
6.臺灣高教體系比以前重視通識教育與學生人文素養之陶冶，本院師資可提供與時俱進之各領域共同教育課程。
	1.本院行政與學術規模較小，師生人數較少，校內外教學與研究資源分配不足，爭取亦較不易。
2.人文社會領域學者從事獨立研究蔚為風潮，較難形成整合型團隊爭取學術資源，提昇貢獻。
3.本院人文領域學者多從事基礎研究，較少開發實務研究和應用課題，亦不擅爭取產官學合作計畫。
4.本院各研究所碩士生畢業後，大多意在就業而非學術深造；如何因應此一趨勢，調整課程性質、培養學生就業競爭力，為一大挑戰。
5.臺灣地區大學數量眾多，又面臨少子化與社經結構變化等多重因素衝擊，本院各獨立所招生日形困難。
[bookmark: _Toc387848166][bookmark: _Toc387849996][bookmark: _Toc387852400][bookmark: _Toc387856897]6本校因應外在環境變化，進行組織改造，調整學院系所歸屬；本院因而面臨所屬單位變動、規模萎縮、教師員額減少的危機。



人文社會科學院USED策略方案表
	[bookmark: _Toc387848167][bookmark: _Toc387849997][bookmark: _Toc387852401][bookmark: _Toc387856898]優勢（Strength）
	[bookmark: _Toc387848168][bookmark: _Toc387849998][bookmark: _Toc387852402][bookmark: _Toc387856899]劣勢（Weakness）

	1.本校在海洋科技、產業、管理領域之教學研究基礎深厚，執國內大學牛耳。為本院發展以海洋為特色的人文社會教學研究與服務推廣奠定了厚實基礎。
2.本院以海洋法律、海洋經濟、海洋教育、海洋文化、海事英語、海洋通識等六大領域並具，有效落實以海洋為特色的定位。
3.本院所屬單位及師資專長多元，有利本校推動通識教育、營造校園人文氛圍。
4.本院師資多元而以青壯年為主，且素質優良、學術活力旺盛，可塑性高。
5.本院營造校內外跨領域合作與國內外學術交流機制，加強產、官、學、社之間的互動聯結；並組織本院整合型團隊進行跨領域教學與研究計畫。
6.本院具有良好之空間環境，包含人文大樓、海空大樓、海事大樓甲棟，以及第一餐廳三樓之美勞音樂教室。
	[bookmark: _Toc387848169][bookmark: _Toc387849999][bookmark: _Toc387852403][bookmark: _Toc387856900]1.建立「海洋英華講堂」平臺，加強本院人文社會學門與校內各海洋領域的學術對話與交流合作。
2.深化本院人文社會領域之教學、研究、服務、推廣的海洋特色，加強以「海洋」為指標的學術研究發展。
3.充實共同教育課程的海洋相關內容，深化共同教育課程的道德理性和價值意識，營造人文情境，活化創新氛圍，宣揚社會實踐。
[bookmark: _Toc387848170][bookmark: _Toc387850000][bookmark: _Toc387852404][bookmark: _Toc387856901]4.落實具有海洋特色之人文社會科學在六大領域之教學、研究、服務與推廣；並強化各領域研究之特色性、整合性、涉外性、創新性與務實性。
[bookmark: _Toc387848171][bookmark: _Toc387850001][bookmark: _Toc387852405][bookmark: _Toc387856902]5.善用「海洋英華講堂」平臺，並爭取校內外資源，推動學院整合性課群與研究計畫，加強產學連結與實察實習課程，創立跨領域協同教學模組，提升整合研究能量。
[bookmark: _Toc387848172][bookmark: _Toc387850002][bookmark: _Toc387852406][bookmark: _Toc387856903]6. 落實「海洋英華講堂」由本院與所屬各單位輪值主辦機制，有效使用本院空間，加強跨所交流，凝聚本院師生向心力。

	劣勢（Weakness）
	停止劣勢（Stop）的策略方案

	1.本院成立較晚，且在本校以理工為發展重點的環境，人文社會的學術價值較難成為校園主流。
2.本院不少人文領域教師，其研究發表園地相對較少，且不易量化，較難獲得公允評價。
3.本院所屬多為獨立研究所，學生總體數量少，僅佔全校學生人數的3％。部份課程面臨修課人數不足，無法開課問題。
4.本院除師培中心外，未設系級教學單位，以致教學體系不夠完整，招生缺乏基本生源。
[bookmark: _Toc387848173][bookmark: _Toc387850003][bookmark: _Toc387852407][bookmark: _Toc387856904]5.本院海文所、應英所教師除在所屬研究所開課、指導學生研究外，亦須擔負全校大學部學生英語教學和通識教育，教學負擔沈重。
	1.建立「海洋英華講堂」平臺，加強本院人文社會學門與校內各海洋領域的學術對話與交流。並舉辦「海洋人文週」展覽人文社會教學研究成果。
2.宣導全校同仁認識人文社會學術評量的獨特性，爭取修改學術獎勵辦法，將THCI-Core期刊、專書、專書論文納入獎勵。
3.規畫本院共同必修之核心課程，推動跨所選修機制；加強宣導本院「海洋人文學程」認證，以利五年一貫學制之落實以及各所得以順利開設多元課程。
4.爭取籌設本院「海洋文化與創意產業學位學程」，成立本院系級教學單位，完整教學體系，強化教學資源，以助培養具海洋視野之人文社會跨領域服務業人才。
5.增聘英語專案或兼任教師，建議負荷過重教師調整授課時數；並鼓勵本院其他單位教師協助開設通識課程，使本院「海洋人文學程」課程內容更趨豐富多元，有效落實該學程之設立宗旨。

	[bookmark: _Toc387848174][bookmark: _Toc387850004][bookmark: _Toc387852408][bookmark: _Toc387856905]機會（Opportunity）
	[bookmark: _Toc387848175][bookmark: _Toc387850005][bookmark: _Toc387852409][bookmark: _Toc387856906]把握機會（Exploit）的策略方案

	[bookmark: _Toc387848176][bookmark: _Toc387850006][bookmark: _Toc387852410][bookmark: _Toc387856907]1.國際社會愈形重視海洋發展，亞太國家紛紛發表「海洋白皮書」，國際海洋事務與外語人才需求方殷未艾。
2.我國國家政策強調以海洋立國，陸續發表「海洋白皮書」與「海洋教育白皮書」。海洋行政與海洋教育相關人才愈形重要。
3.社會文化氛圍以及文創產經的轉型開發開始重視海洋元素與跨文化題材。海洋人文與產經人才的培育不可或缺。
4.本院為臺灣唯一以海洋為特色的人文社會科學院，以培育具國際觀之優質海洋人才為教育目標，符合國內外人文社會日愈重視海洋議題的勢趨。
5.因應後工業時代服務業興起，人文社會跨領域學習與多元專長之培養日形重要。本院多元師資有更多發揮的可能性。
6.臺灣高教體系比以前重視通識教育與學生人文素養之陶冶，本院師資可提供與時俱進之各領域共同教育課程。
	[bookmark: _Toc387848177][bookmark: _Toc387850007][bookmark: _Toc387852411][bookmark: _Toc387856908]1.加強本院海洋法律、海洋經濟、海事英語之專業教學研究，並培養學生國際觀以及外語溝通能力。
[bookmark: _Toc387848178][bookmark: _Toc387850008][bookmark: _Toc387852412][bookmark: _Toc387856909]2.加強海洋法政、海洋教育之教學研究與人才培育，鼓勵同學厚植相關學養，提昇就業競爭力。
[bookmark: _Toc387848179][bookmark: _Toc387850009][bookmark: _Toc387852413][bookmark: _Toc387856910]3.加強海洋文化、海洋產經跨領域之教學研究與人才培育；本院並規畫「海洋文化觀光」課程群，強化跨領域學習以及實作經驗，並延攬業界菁英講授實務課程以提昇學生就業競爭力。
[bookmark: _Toc387848180][bookmark: _Toc387850010][bookmark: _Toc387852414][bookmark: _Toc387856911]4.規畫籌設「海洋文化與創意產業學位學程」，成立本院系級教學單位，完整教學體系，強化教學資源，以助培養具海洋視野之人文社會跨領域服務業人才。
[bookmark: _Toc387848181][bookmark: _Toc387850011][bookmark: _Toc387852415][bookmark: _Toc387856912]5.本院與所屬海文所、應經所聯合辦理「海洋文化觀光與產業行銷研習營」以宣揚海洋文化觀光的社會意識，擴大培養海洋觀光產業人才。
[bookmark: _Toc387848182][bookmark: _Toc387850012][bookmark: _Toc387852416][bookmark: _Toc387856913]6. 加強宣導本院「海洋人文學程」認證，豐富本院「海洋人文學程」，落實該學程設立宗旨。鼓勵本院同仁申請執行校內外卓越教學與優質通識計畫，並強化閱讀書寫、生活智慧、生命教育與經典教育。

	威脅（Threat）
	[bookmark: _Toc387848183][bookmark: _Toc387850013][bookmark: _Toc387852417][bookmark: _Toc387856914]防禦威脅（Defend）的策略方案

	1.本院行政與學術規模較小，師生人數較少，校內外教學與研究資源分配不足，爭取亦較不易。
2.人文社會領域學者從事獨立研究蔚為風潮，較難形成整合型團隊爭取學術資源，提昇貢獻。
3.本院人文領域學者多從事基礎研究，較少開發實務研究和應用課題，亦不擅爭取產官學合作計畫。
4.邇近青年就業情勢不若以往，本院各研究所碩士生畢業後，大多意在就業而非進修深造；如何因應此一趨勢培養學生就業競爭力，為一大挑戰。
5.臺灣地區大學數量眾多，又面臨少子化與社經結構變化等多重因素衝擊，本院各獨立所招生日形困難。
6本校因應外在環境變化，進行組織改造，調整學院系所歸屬；本院隨而面臨所屬單位變動、規模萎縮、教師員額減少的危機。

	[bookmark: _Toc387848184][bookmark: _Toc387850014][bookmark: _Toc387852418][bookmark: _Toc387856915]1.規畫成立本院所屬「人文社會教育與研究中心」，原通識教育中心教師仍歸屬該中心；規畫籌設「海洋文化與創意產業學位學程」，成立本院系級教學單位，完整教學體系，強化教學資源。
[bookmark: _Toc387848185][bookmark: _Toc387850015][bookmark: _Toc387852419][bookmark: _Toc387856916]2.報勵本院同仁參與院內外整合型或產官學研究或實務計畫，擴大研究視野，增進學術服務能量。
[bookmark: _Toc387848186][bookmark: _Toc387850016][bookmark: _Toc387852420][bookmark: _Toc387856917]3.善用本院「海洋英華講堂」平臺，加強本院人文社會學門與校內外各海洋領域的學術對話與交流合作，增進產官學合作連結的機會。
[bookmark: _Toc387848187][bookmark: _Toc387850017][bookmark: _Toc387852421][bookmark: _Toc387856918]4.加強宣導培養學生就業競爭力的重要性，形成本院教師共識，鼓勵各所調整課程內容，強化專業能力與實作實習經驗。
5.舉辦院內各所招生經驗交流與策略分享。結合本院各研究所資源與管道，既聯合宣傳，又突顯各所特色。增進各所與國內外大學之互動，寓招生於交流。擴大招生對象，爭取大陸生和外籍生入學。
[bookmark: _Toc387848188][bookmark: _Toc387850018][bookmark: _Toc387852422][bookmark: _Toc387856919]6.規畫成立本院所屬「人文社會教育與研究中心」，原通識教育中心教師仍歸屬該中心；規畫籌設「海洋文化與創意產業學士學位學程」，成立本院系級教學單位，完整教學體系，強化教學資源。



國立臺灣海洋大學人文社會科學院「海洋英華講堂」實施要點
 (
附件
3
)102年3月7日人文社會科學院主管會議通過

※命名緣起：
          海納百川，有容乃大。
          人文薈萃，社會菁英。
          洋溢創思，德映風華。

一、設立宗旨：
營造海洋人文社會與科技產業之跨領域學思交流平臺，以提昇本院同仁互動，增進校內外科際對話整合，推動國際學術交往合作，加強產、官、學、社聯結，深化本院教研效能與社會貢獻。

二、實施要點：
（一）辦理單位：由人社院主辦，院內各所／中心輪流協辦。
（二）舉辦形式：1.專題演講；2.主題論壇。
（三）舉辦時間：以學期中逐月適宜之週四第8、9節為原則。
（四）舉辦地點：輪流於人社院以及院內各所／中心所屬適宜空間。
（五）舉辦內容：1.以海洋人文、社會、科技、產業之跨領域論題為原則。
                2.由院長與輪值協辦之所／中心主管（或主管指定教師）共同協商擇定論題以及主講或引言人選。
                3.主持人由院長與各單位（所／中心）主管（或主管指定教師）輪流擔任。
（六）與會人員：本院同仁以及校內外來賓。
（七）成果呈現：1.錄製影音，並掛置於人社院網頁以供瀏覽。
                2.整理演講、論壇內容文字檔，並掛置於人社院網頁以供瀏覽。
（八）支援人力：兼任助理或工讀生一名，協助相關業務並負責錄製影音、整理文字檔、以及建置維護網頁。 
（九）經    費：1.相關費用依行政程序簽請補助。
2.茶點由輪值協辦單位適量提供。
（十）輪值順序：1.人社院；2.海文所；3.通識中心；4.應經所；
5.教育所／師培中心；6.海法所；7.應英所／外語中心。


 (
附件
4
)
103-2人文社會科學院核心課程「海洋人文專題」課綱與進度

課程名稱：「海洋人文專題」Topics in Oceanic Humanities（2學分）
開課時程：自103學年度第二學期開始施行。每週三第6、7節
開課教師：黃麗生暨本院各所教師合開
開課單位：人文社會科學院
修課學生：本院各研究所碩士生
必 選 修：海文所列為必修，教研所、應英所列為課群必選；經濟所列為選修。
上課教室：海文所會議室

壹、課程概說
一、課程緣起
（一）核心課程：本院成立以來，迄未設立跨領域核心課程，有待進一步落實，以符本院具有宏觀海洋特色之自我定位、基本素養和教育目標。特將本課程設定為人文社會科學院共同核心課程。
（二）因應社會：因應當前社會環境與產業型態快速變遷，有必要培養學生跨領域學習研究能力、發展多元專長。
（三）課程檢討：海洋文化研究所課程審查委員、校自評工作小組校外委員不約而同，皆建議本院宜開設研究生共同必修課程。此外，校務行政座談會亦決議：推動學院課程整合，建立核心課程、培養學生核心能力。
二、教學目標： 增進本院研究生學生海洋人文素養，開拓其國際海洋視野，培育其跨領域學習研究海洋人文社會問題的知能與實作經驗，發展其多元專長，以因應當前社會環境與產業型態快速變遷，以及國家發展海洋事業之政策目標與世界潮流。
三、課程內容： 海洋文化專題（4週）、海洋教育專題（4週）、
海洋英語專題（4週）、海洋經濟專題（4週）。

貳、課程地圖：
一、本課程與本院自我定位、教育目標、基本素養、核心能力之關聯
（一）自我定位：具有宏觀海洋特色之人文社會科學院。 
（二）教育目標：4.推動海洋特色之跨領域卓越教學、頂尖研究與優質服務。
（三）基本素養：1.具有宏觀的海洋意識。2.具有寬容勇毅的品格。3.具有海洋人文的素養
4.具有社會實踐的動力。
（四）核心能力：1.具有海洋人文與社會的專業能力。2.具有海洋知識與行動的表達能力。
3.具有海洋人文與社會事業的創新能力。4.具有海洋人文社會的國際化能力。5.具有推動社會關懷的行動能力。
二、與本院院務發展計畫總體目標的關聯：
本課程依據本院101-105院務發展計畫的總體目標，在發展沿革、角色定位的基礎上，落實所屬海洋經濟、海洋教育、海洋文化、海洋英語等領域之教學、研究、服務與推廣，並營造本院跨領域教學研究合作機制，期能針對社會現實需求、人文教化願景以及人海永續共存的價值目標，深化本院設立之教研效能與社會貢獻，並與本校「卓越教學與特色研究兼具的海洋頂尖大學」定位之宗旨密切呼應，以配合國家整體之海洋政策制訂、海洋事務推動、海洋人文社會發展之大勢所需。

參、綱要與進度：
第一週（2.25）  課程概說：海洋人文的內涵與素養（黃麗生教授）
第二週（3.04）  海洋移民與文學（黃麗生教授）
第三週（3.11）  海權發展與演變（應俊豪副教授）
第四週（3.18）  海洋民俗與宗教信仰（黃麗生教授）
第五週（3.25）  海洋文化觀光與創意產業（林谷蓉助理教授）
第六週（4.01）  西方海洋神話與經典（黃麗生教授）
第七週（4.08）  西方海洋小說與詩（黃麗生教授）
第八週（4.15）  海洋英語專題（王鳳敏副教授）
第九週（4.22）  海洋英語網路閱讀（黃馨週教授）
第十週（4.29）   我國海洋教育的背景與政策（許籐繼副教授）
第十一週（5.06） 海洋教育的內涵與課程（許育彰助理教授）
第十二週（5.13） 海洋教育的教學與活動（張正杰助理教授）
第十三週（5.20） 海洋教育的成果與評量（林志聖助理教授）
第十四週（5.27） 海洋經濟與產業趨勢（江福松教授）
第十五週（6.03） 水產品貿易的現況與前瞻（黃幼宜副教授）
第十六週（6.10） 水產品的產業結構與市場行銷（詹滿色副教授）
第十七週（6.17） 海洋休閒經濟與行銷（李篤華副教授）
第十八週（6.24） 期末分組報告發表暨課程總結（黃麗生教授）

肆、上課方式：講授、研讀、視聽體驗、討論、提問、實作、發表。

伍、評量方式：（一）課堂表現20％；期中作業30％；期末報告50％
（二）課堂表現20％＆期中作業30％。請各週授課老師就該週授課內容進行評量，以50分為滿分。評分後，交由黃麗生老師彙整平均。期末報告50％由黃麗生老師進行評量。總成績由黃麗生老師總計。

陸、教材上網：本課程教學網頁建置後，請各位教師將授課教材的PDF or PPT檔交由本課程指定助理上傳到教學網站，以利教學。

[bookmark: _Toc384651605][bookmark: _Toc384652863][bookmark: _Toc384655186][bookmark: _Toc387062086][bookmark: _Toc384651641][bookmark: _Toc384652899][bookmark: _Toc384655222][bookmark: _Toc387062118]
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	102-1學院整合課群計畫─海洋文化觀光課群課程單

	授課教師
	課程名稱
	修課人數
	備註

	安嘉芳
	基隆之美
	58
	

	卞鳳奎
	臺灣海洋文化與觀光產業
	56
	

	林谷蓉
	觀光實務與法規
	6
	

	李篤華
	休閒經濟學
	33
	



	102-2學院整合課群計畫─海洋文化觀光課群課程單

	授課教師
	課程名稱
	修課人數
	備註

	安嘉芳
	海洋文化實察與實習
	6
	與林谷蓉合開

	卞鳳奎
	海洋文化觀光資源與規畫專題
	4
	

	許籐繼
	教師專業發展專題
	10
	

	李篤華
	環境與資源管理政策專題
	3
	



	103-1學院整合課群計畫─海洋文化觀光課群課程單

	授課教師
	課程名稱
	修課人數
	備註

	安嘉芳
	基隆之美
	61
	

	卞鳳奎
	臺灣海洋文化與觀光產業
	47
	

	林谷蓉
	觀光實務與法規
	5
	

	李篤華
	休閒經濟學
	49
	

	許籐繼
	教育社會學
	17
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附件
6
)國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋人文社會研究中心設置辦法
102年4月8日院主管會議討論
中華民國102年4月11日人文社會科學院院務會議修正通過


第一條	國立臺灣海洋大學人文社會科學院(以下簡稱本學院)為能提昇校內人文社會領域研究、教學與推廣服務之素質，從事國家社會發展議題之創新與實踐，促進國內外海洋人文社會研究之交流，依據「國立臺灣海洋大學研究中心設置準則」之規定，設置「國立臺灣海洋大學人文社會科學院海洋人文社會研究中心」(以下簡稱本中心)。

第二條	本中心任務如下： 
一、建構海洋特色之跨領域合作交流平台與研究環境。
二、規劃海洋人文社會前瞻性議題之整合型研究計畫。
三、組織與整合海洋人文社會研究團隊。
四、與國內外相關研究組織建立合作關係並積極參與相關學術和產業活動。
五、辦理其他海洋特色之人文社會研究、教學與推廣服務相關事宜。

第三條		本中心置主任一人，綜理中心各項業務。由本學院院長推薦本學院專任副教授(含)以上教師簽請校長聘兼之，任期配合院長任期。

第四條		本中心置委員五至七人，中心主任為當然委員，餘由中心主任推薦校內外相關領域教師或研究人員報請院長聘兼之，任期同中心主任，協助中心各項業務之規劃推動、績效考評與經費籌措。

第五條	本中心採任務編組運作，得進用約聘僱專案經理、研究人員及工作人員等若干人，負責計畫執行、教育宣導、資料分析及行政業務等，所需經費以自給自足為原則，納入校務基金依相關規定辦理。 

第六條	本辦法經本學院院務會議及研究發展會議通過後發布施行。
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人文社會科學院
101-105學年度校務發展計畫
（摘錄修正學院部分）














102年6月13日校務會議通過
102年9月24日人社院院務會議通過
103年4月7日人社院院務會議通過
104年1月8日人社院院務會議通過(修正學院部分)


人文社會科學院101-105學年度校務發展計畫書

8-6 人文社會科學院
 (一) 學校與學院之教育理念
              
	
	海洋大學
	人文社會科學院

	自我定位
	卓越教學與特色研究兼具的海洋頂尖大學
	具有宏觀海洋特色之人文社會科學院。

	教育目標
	培育具備基礎與應用能力並兼具人文素養之科技人才，致力於海洋相關領域之學術與應用發展。
	(1)塑造校園人文社會學習氛圍。
(2)注重品格倫理陶冶之全人教育。
(3)培育具國際觀之優質海洋人才。
(4)推動海洋特色之跨領域卓越教學、頂尖研究與優質服務

	基本素養
	具備海洋視野與人文素養的海大人
	(1)具有宏觀的海洋意識。
(2)具有寬容勇毅的品格。
(3)具有海洋人文的素養。
(4)具有社會實踐的動力。

	核心能力
	具備國際競爭之專業能力、創造能力、執行能力以及社會關懷能力。
	(1)具有海洋人文社會的專業能力。
(2)具有海洋人文社會知識的表達與行動能力。
(3)具有海洋人文社會事業的創新能力。
(4)具有海洋人文社會的國際化能力。
(5)具有推動社會關懷的行動能力。




(二) 總體發展目標
本學院於成立之初即定位為「具海洋特色之人文社會科學院」，所轄單位皆具海洋特色。如「海洋法律研究所」為國內唯一從事海洋法律研究及教學之專業法學研究所；「應用經濟研究所」培育海洋經濟專業與研究人才，並為國家海洋經濟政策之智庫；「師資培育中心」以培養海事高職與中小學海洋教育師資為目標，「教育研究所」以從事海洋教育研究、培養海洋教育人才為宗旨，並協助訂立「海洋教育政策白皮書」；「海洋文化研究所」為全臺唯一研究海洋文化、培植海洋文化人才的研究所；「應用英語研究所」則旨在培育海事專業英語人才以及海事英語師資；「通識教育中心」亦發展具有海洋特色的通識教育，以培養具有人文素養、海洋意識與國際視野的博雅通才與社會菁英。故本院乃為具有海洋法律、海洋經濟、海洋教育、海洋文化、海事英語、海洋通識等六大領域並具海洋特色的人文社會科學院。
在上述發展沿革、角色定位的基礎之上，本學院將深化落實具有海洋特色之人文社會科學在六大領域之教學、研究、服務與推廣；並強化各領域之特色性、整合性、涉外性、創新性與務實性，營造校內外之跨領域合作氛圍以及國內外學術交流機制，期能加強產、官、學、社之間的互動聯結，針對社會現實需求、人文教化願景以及人海永續共存的價值目標，深化本院設立之教研效能與社會貢獻。此與本校定位──「卓越教學與特色研究兼具的海洋頂尖大學」之宗旨密切呼應，並俱為配合國家整體之海洋政策制訂、海洋事務推動、海洋人文社會發展之大勢所需。
有關本學院學術整體發展的願景與策略如下：
1、 實踐願景：
深化人文社會領域之教學、研究、服務、推廣的海洋特色，加強以「海洋」為指標的學術研究發展。
2、 具體目標與執行策略
(1) 教學：
A.院內： a.提昇各所／中心師生對海洋議題的重視
b.強化海洋相關專業課程
c.推動學院內跨修課程以及整合課程群
d.鼓勵研究生撰寫海洋相關學位論文
e.激發學生海洋創意，營造實作執行經驗
B.全校： a.充實共同教育課程的海洋相關內容
         b.深化共同教育課程的道德理性和價值意識
         c.營造人文情境，活化創新氛圍，宣揚社會實踐
(2) 研究：
A.特色性：發揮海洋文化、海洋教育、海洋法律、海洋經濟、海事英語五大領域的學術研究特色。
B.整合性：建立海洋文化、海洋教育、海洋法律、海洋經濟、海事英語等學門的跨領域學術對話平臺，營造跨領域整合研究團隊的媒合機制。
C.涉外性：支持各所獨立或聯合舉辦／出席海洋相關國際學術會議，以強化本院師生與國內外學術社群的交流。
D.創新性：建立學術評鑑的「創新指標」，鼓勵師生研究創新。
E.務實性：鼓勵開發針對社會需求、人文關懷、永續共存的研究題材。
(3) 服務推廣：
A.鼓勵師生參與各種與海洋人文社會相關之創新在地服務計畫。
B.爭取與「國立海洋科技博物館」合作，協助培訓導覽解說人員和志工，支援輔導文化創意產業、啟發市民海洋意識，提昇文化軟實力。
C.鼓勵本院教師藉由校內外演講、投書媒體、社區參與等活動推廣海洋意識。
(4) 招生與交流
A.經驗分享：舉辦院內各所招生經驗交流與策略分享座談會，並借鏡院外系所經驗。
B.聯合宣傳：結合本院各研究所資源與管道，一方面聯合宣傳，一方面突顯各所特色。
C.增進交流：寓招生於交流，增進各所與國內外大學之互動，提高本院及各研究所的知名度，深化國內外校際交流之招生效應。 
D.擴大生源：擴大招生對象，除本地生外，亦宣導各所適量開放大陸生和外籍生入學。
E.強化機制：針對不同招生對象，擬定相應的招生策略與行動方案。
(5) 教師成長與效能提昇
A.教師升等：完善院級升等機制，邀請校內外資深教授座談分享升等相關經驗，營造合理通達的良性環境。
B.教學效能：表揚院級教學優良教師，舉辦教學經驗交流座談會，建議學校修改現行辦法，以提昇研究所教師獲選為校級優良教師的公平機會。
C.研究效能：建立跨領域研究成果與經驗分享平臺，以增進各所教師相互了解彼此的研究領域與特色。

(三) 學院發展策略共同衡量指標項目
1、 教學研究計畫
	衡量指標名稱

	參與整合型計畫（含教學與研究）（件數）

	執行科技部計畫（件數）

	執行教育部計畫（件數）

	執行產學合作計畫（件數）



2、 國際化
	衡量指標名稱

	師生參與國際學術研討會（人次）

	國外學者來訪交流（含客座、演講、座談、會議）（人次）

	舉辦或協辦國際研討會（次數）

	招收境外學生（含陸生、僑生、外籍生）（人數）

	選送學生赴國外研修（包括短期研修、交換學生等）（人次）

	國外、大陸地區學生來校研修人數（包括短期研修、交換學生等）(人次)
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表參之2-4-1：人文社會科學院爭取校外學術資源一覽表








 (
附件
9
)2-1	專、兼任教師之數量與學術專長，符合系所、學位學程及在職專班教育目標及滿足學生學習需求之情形為何？
　　本所目前共5位專任教師，3位合聘教師及3位兼任教師，均為國內外經濟相關博士，除具經濟理論與數量方法的學術素養，專長領域符合本所教育目標：「培養高級應用經濟研究人才；培育海洋經濟與管理決策人才」，除可培養學生具備海洋經濟與應用經濟之知識與研究才能，亦滿足學生立即就業、從事公職或私人企業服務或繼續深造需求。為提昇教學與師資質量，本所每年邀請國際間著名海洋和漁業經濟學者至本所進行一學期的教學與研究，使本所師生可與國際學者有長期交流的機會。

4-7	教師參與國際性學術交流活動之情形為何？
　　本所各位老師之研究與參與均相當國際化與專業化，且與海洋經濟高度相關，在教師國際發表部分，96-100學年度教師參與國際研討會並發表論文等計21次，而100年1月至102年2月共15次。邀請外國學者部分，96-100學年度本所邀請國外學者交流及蒞校參訪人次計7人次。在主辦國內及國際學術研討會部分，96-100學年度本所共主辦一場次國際學術研討會，參與主辦實證經濟研討會、應用經濟研討會每年各一場次；2012年與本校海資所合辦兩岸永續島嶼論壇、103年5月23日與宜蘭大學應用經濟與管理學系合辦2014東亞經濟與管理研討會，103年7月4日與本校海資所合辦兩岸永續島嶼論壇等等，本所張瑀倢同學口頭發表第二名。
　　江教授103年3月受國合會邀請擔任巴拉圭淡水白鯧養殖計畫評估任務專家，103年3月受國合會邀請擔任「瓜地馬拉ADINOR產銷班吳郭魚產銷與加工計畫」事實調查任務專家，101年應邀擔任國際漁業經濟暨貿易學會，2012年受邀擔任坦尚尼亞年會科學委員會委員等有關國際性學術交流活動。
　　為了加強本所師資專業表現，本所延續自92學年度以來的制度，與各頂尖大學與中研院合聘教授，以及定期邀請國外知名大學客座教授並授課與演講提高與帶領本所教師專業表現。如下所述：
1.	與中研院經濟所合聘教授2人：張靜貞研究員、詹維玲副研究員。
2.	邀請加拿大紐芬蘭大學經濟系曹有盛教授每年至本所客座1學期。
3.	邀請國內外知名學者專家，擔任本所通訊學術顧問，共5名。
4.	本校或各單位研究人員擔任本所研究生之共同指導教授。(佐證資料IV-2)


教師指導研究生人數情形
	教師姓名
	99學年度
	100學年度
	101學年度
	102學年度

	江福松
(1001,2休假)
	研2	林妏怡
	
	研1	傅昱傑
	

	孫金華
(1001離職)
	研1	邱榮信
	
	
	

	張靜貞
(中研院合聘)
	研2	伍峵志
	
	
	

	詹維玲
(中研院合聘)
	
	研1	林佩瑩
	研2	林佩瑩
	

	詹滿色
	研2	林家逸
	蘇峰本
	游舜雯
	李文揚
(與劉祥熹共同)
研1	張宜卿
	李明翰
	研2	李明翰
	張宜卿
	邱榮信
研1	姜智宸
	洪偉峰
	李政豪
	古靖甜
	研2	姜智宸
	洪偉峰
	李政豪
	古靖甜
研1	曾彥蓉
劉祐任
李錦瑞
	研2	曾彥蓉
劉祐任
李錦瑞
研1	鄭心惠

	黃幼宜
	研2	柳怡安
	王聖棋
	羅詩涵
	黃銘郁
(與劉祥熹共同)
研1	李品萱
	黃珈怡
	研2	李品萱
	黃珈怡
研1	陳正平
	龐秀芬
	柯冠宇
	梅任忠
	研2	陳正平
	龐秀芬
	柯冠宇
研1	李冠龍
	劉士豪
	鄭廷勛
	研2	李冠龍
	劉士豪
	鄭廷勛
研1	葉育華
	(1022)
	陳俊達

	李篤華
	研2	邱齡慧
研1	吳秋鳳
	王昶仁
	研2	吳秋鳳
	王昶仁
研1	張瑀倢
	陳韻之
	李冠龍
	(提早入學)
	研2	張瑀倢
	陳韻之
研1	林昱辰
	劉芸彤
	賴旻梅

	研2	林昱辰
	劉芸彤
研1	賴旻梅
	葉育華
	(1021)

	張景福
(1011到職)
	
	
	研2	梅任忠
研1	謝品蓉
	郭毅驊
	(提早入學)
	研2	謝品蓉
研1	郭毅驊
	江憶萍




2-5-1學院在教學方面推動國際化發展之成效
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2-5-2學院在研究方面推動國際化發展之成效


2-5-3學院在服務方面推動國際化發展之成效
 (
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)本院自101學年度下學期起，配合學校政策，更積極地輔導並定期（每學期或每年）追踪各系所的國際化作法與成效。例如：101學年度第2學期、102學年度，本院對院內各單位自評執行「國際化」成效追踪的結果如下：
1. 海洋法律研究所
	　　　　　　學年度
關鍵績效指標
	1012學年度
執行進度(預定/實際)
	102學年度
執行進度(預定/實際)

	師生參與國際學術研討會
	落後(5人次/2人次)
	

	招收外籍學生
	落後(1人/0人)
	符合(1人/1人)

	招收僑生學生
	落後(1人/0人)
	落後(1人/0人)

	國外、大陸學生來校研修
	落後(2人/0人)
	超越(1人/3人)

	報考英檢人數
	
	符合(2人/2人)


2. 應用經濟研究所
	　　　　　　學年度
關鍵績效指標
	1012學年度
執行進度(預定/實際)
	102學年度
執行進度(預定/實際)

	師生參與國際學術研討會
	超越(1人次/2人次)
	

	外國學者到校客座教學
	落後(1人/0人)
	

	英語教學之專業科目數
	超越(1人/2人)
	

	外國學者專家來訪數
	超越(1人/2人)
	

	招收外籍學生
	落後(1人/0人)
	符合(1人/1人)

	招收僑生學生
	
	落後(1人/0人)

	國外、大陸地區學生來校研修
	
	符合(1人/1人)

	國際合作計畫
	
	超越(0件/1件)

	與國外學者共同發表國際期刊
	
	落後(3篇/2篇)

	學生出國遊學、交流、訪問人數
	
	超越(0件/1人)

	報考英檢人數
	
	超越(2人/3人)

	通過英檢人數
	
	超越(1人/3人)


3. 教育研究所暨師資培育中心
	　　　　　　學年度
關鍵績效指標
	1012學年度
執行進度(預定/實際)
	102學年度
執行進度(預定/實際)

	研究生通過英語能力檢定人數
	落後(1人/0人)
	符合(1人/1人)

	招收外國籍學生就讀
	落後(1人/0人)
	超越(0人/2人)

	招收僑生學生
	落後(1人/0人)
	

	選送學生赴國外研修
	落後(1人/0人)
	符合(1人/1人)

	國外、大陸地區學生來校研修
	落後(1人/0人)
	


4. 海洋文化研究所
	　　　　　　學年度
關鍵績效指標
	1012學年度
執行進度(預定/實際)
	102學年度
執行進度(預定/實際)

	師生參與國際學術研討會
	超越(3人次/8人次)
	

	國外、大陸地區學生來校研修
	符合(1人/1人)
	超越(2人/4人)

	選送學生赴國外研修
	
	符合(1人/1人)

	學生出國遊學、交流、訪問人數
	
	超越(1人/3人)


5. 應用英語研究所
	　　　　　　學年度
關鍵績效指標
	1012學年度
執行進度(預定/實際)
	102學年度
執行進度(預定/實際)

	提升論文發表量(國際期刊)
	超越(2篇/4篇)
	

	招收外籍學生
	落後(1人/0人)
	符合(1人/1人)

	招收僑生學生
	落後(1人/0人)
	落後(1人/0人)

	國外、大陸地區學生來校研修
	符合(1人/1人)
	符合(1人/1人)

	增開英語聽講相關課程
	符合(6班/6班)
	

	報考英檢人數
	
	超越(1人/6人)

	通過英檢人數
	
	超越(1人/6人)
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2-1	專、兼任教師之數量與學術專長，符合系所、學位學程及在職專班教育目標及滿足學生學習需求之情形為何？
　　本所目前共5位專任教師，3位合聘教師及3位兼任教師，均為國內外經濟相關博士，除具經濟理論與數量方法的學術素養，專長領域符合本所教育目標：「培養高級應用經濟研究人才；培育海洋經濟與管理決策人才」，除可培養學生具備海洋經濟與應用經濟之知識與研究才能，亦滿足學生立即就業、從事公職或私人企業服務或繼續深造需求。為提昇教學與師資質量，本所每年邀請國際間著名海洋和漁業經濟學者至本所進行一學期的教學與研究，使本所師生可與國際學者有長期交流的機會。

4-7	教師參與國際性學術交流活動之情形為何？
　　本所各位老師之研究與參與均相當國際化與專業化，且與海洋經濟高度相關，在教師國際發表部分，96-100學年度教師參與國際研討會並發表論文等計21次，而100年1月至102年2月共15次。邀請外國學者部分，96-100學年度本所邀請國外學者交流及蒞校參訪人次計7人次。在主辦國內及國際學術研討會部分，96-100學年度本所共主辦一場次國際學術研討會，參與主辦實證經濟研討會、應用經濟研討會每年各一場次；2012年與本校海資所合辦兩岸永續島嶼論壇、103年5月23日與宜蘭大學應用經濟與管理學系合辦2014東亞經濟與管理研討會，103年7月4日與本校海資所合辦兩岸永續島嶼論壇等等，本所張瑀倢同學口頭發表第二名。
　　江教授103年3月受國合會邀請擔任巴拉圭淡水白鯧養殖計畫評估任務專家，103年3月受國合會邀請擔任「瓜地馬拉ADINOR產銷班吳郭魚產銷與加工計畫」事實調查任務專家，101年應邀擔任國際漁業經濟暨貿易學會，2012年受邀擔任坦尚尼亞年會科學委員會委員等有關國際性學術交流活動。
　　為了加強本所師資專業表現，本所延續自92學年度以來的制度，與各頂尖大學與中研院合聘教授，以及定期邀請國外知名大學客座教授並授課與演講提高與帶領本所教師專業表現。如下所述：
1.	與中研院經濟所合聘教授2人：張靜貞研究員、詹維玲副研究員。
2.	邀請加拿大紐芬蘭大學經濟系曹有盛教授每年至本所客座1學期。
3.	邀請國內外知名學者專家，擔任本所通訊學術顧問，共5名。
4.	本校或各單位研究人員擔任本所研究生之共同指導教授。(佐證資料IV-2)


教師指導研究生人數情形
	教師姓名
	99學年度
	100學年度
	101學年度
	102學年度

	江福松
(1001,2休假)
	研2	林妏怡
	
	研1	傅昱傑
	

	孫金華
(1001離職)
	研1	邱榮信
	
	
	

	張靜貞
(中研院合聘)
	研2	伍峵志
	
	
	

	詹維玲
(中研院合聘)
	
	研1	林佩瑩
	研2	林佩瑩
	

	詹滿色
	研2	林家逸
	蘇峰本
	游舜雯
	李文揚
(與劉祥熹共同)
研1	張宜卿
	李明翰
	研2	李明翰
	張宜卿
	邱榮信
研1	姜智宸
	洪偉峰
	李政豪
	古靖甜
	研2	姜智宸
	洪偉峰
	李政豪
	古靖甜
研1	曾彥蓉
劉祐任
李錦瑞
	研2	曾彥蓉
劉祐任
李錦瑞
研1	鄭心惠

	黃幼宜
	研2	柳怡安
	王聖棋
	羅詩涵
	黃銘郁
(與劉祥熹共同)
研1	李品萱
	黃珈怡
	研2	李品萱
	黃珈怡
研1	陳正平
	龐秀芬
	柯冠宇
	梅任忠
	研2	陳正平
	龐秀芬
	柯冠宇
研1	李冠龍
	劉士豪
	鄭廷勛
	研2	李冠龍
	劉士豪
	鄭廷勛
研1	葉育華
	(1022)
	陳俊達

	李篤華
	研2	邱齡慧
研1	吳秋鳳
	王昶仁
	研2	吳秋鳳
	王昶仁
研1	張瑀倢
	陳韻之
	李冠龍
	(提早入學)
	研2	張瑀倢
	陳韻之
研1	林昱辰
	劉芸彤
	賴旻梅

	研2	林昱辰
	劉芸彤
研1	賴旻梅
	葉育華
	(1021)

	張景福
(1011到職)
	
	
	研2	梅任忠
研1	謝品蓉
	郭毅驊
	(提早入學)
	研2	謝品蓉
研1	郭毅驊
	江憶萍
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image1.emf
件數 金額 件數 金額 件數 金額 金額

99 4 2,888,000 2 1,040,000 4 3,007,737 6,935,737

100 0 0 0 0 5 5,000,400 5,000,400

101 1 343,000 0 0 1 1,102,000 1,445,000

102 0 0 0 0 2 1,570,000 1,570,000

合計

5 3,231,000 2 1,040,000 12 10,680,137 14,951,137

99 3 1,484,000 0 0 4 2,140,000 3,624,000

100 0 0 0 0 2 1,060,000 1,060,000

101 0 0 0 0 2 990,000 990,000

102 1 801,000 0 0 4 2,745,000 3,546,000

合計

4 2,285,000 0 0 12 6,935,000 9,220,000

99 3 1,408,000 3 599,800 2 18,120,840 20,128,640

100 4 1,624,000 3 905,000 3 11,676,427 14,205,427

101 3 1,357,000 2 124,500 1 9,097,921 10,579,421

102 6 3,175,000 2 2,152,800 1 9,626,048 14,953,848

合計

16 7,564,000 10 3,782,100 7 48,521,236 59,867,336

99 3 825,000 1 144,000 2 400,000 1,369,000

100 2 634,000 0 0 2 366,402 1,000,402

101 3 778,000 0 0 1 190,000 968,000

102 3 1,249,000 1 156,120 0 0 1,405,120

合計

11 3,486,000 2 300,120 5 956,402 4,742,522

99 3 1,395,000 0 0 0 0 1,395,000

100 3 1,680,000 0 0 0 0 1,680,000

101 3 1,813,000 0 0 0 0 1,813,000

102 2 1,114,000 0 0 0 0 1,114,000

合計

11 6,002,000 0 0 0 0 6,002,000

99 1 328,000 0 0 1 100,000 428,000

100 1 262,000 1 745,036 1 10,000 1,017,036

101 2 819,000 2 825,519 4 349,800 1,994,319

102 3 1,284,000 4 1,731,929 1 256,000 3,271,929

合計

7 2,693,000 7 3,302,484 7 715,800 6,711,284

99 17 8,328,000 6 1,783,800 13 23,768,577 33,880,377

100 10 4,200,000 4 1,650,036 13 18,113,229 23,963,265

101 12 5,110,000 4 950,019 9 11,729,721 17,789,740

102 15 7,623,000 7 4,040,849 8 14,197,048 25,860,897

總計

54 25,261,000 21 8,424,704 43 67,808,575101,494,279

合計

教育研究所

(

師資培育中心

)

人文社會科學院

系所名稱 年度

國科會 教育部

其他

建教合作計畫

海洋法律研究所

應用經濟研究所

海洋文化研究所

應用英語研究所

通識教育中心


工作表1

		系所名稱		年度		國科會				教育部				其他				合計

														建教合作計畫

						件數		金額		件數		金額		件數		金額		金額

		海洋法律研究所		99		4		2,888,000		2		1,040,000		4		3,007,737		6,935,737

				100		0		0		0		0		5		5,000,400		5,000,400

				101		1		343,000		0		0		1		1,102,000		1,445,000

				102		0		0		0		0		2		1,570,000		1,570,000

		合計				5		3,231,000		2		1,040,000		12		10,680,137		14,951,137

		應用經濟研究所		99		3		1,484,000		0		0		4		2,140,000		3,624,000

				100		0		0		0		0		2		1,060,000		1,060,000

				101		0		0		0		0		2		990,000		990,000

				102		1		801,000		0		0		4		2,745,000		3,546,000

		合計				4		2,285,000		0		0		12		6,935,000		9,220,000

		教育研究所
(師資培育中心)		99		3		1,408,000		3		599,800		2		18,120,840		20,128,640

				100		4		1,624,000		3		905,000		3		11,676,427		14,205,427

				101		3		1,357,000		2		124,500		1		9,097,921		10,579,421

				102		6		3,175,000		2		2,152,800		1		9,626,048		14,953,848

		合計				16		7,564,000		10		3,782,100		7		48,521,236		59,867,336

		海洋文化研究所		99		3		825,000		1		144,000		2		400,000		1,369,000

				100		2		634,000		0		0		2		366,402		1,000,402

				101		3		778,000		0		0		1		190,000		968,000

				102		3		1,249,000		1		156,120		0		0		1,405,120

		合計				11		3,486,000		2		300,120		5		956,402		4,742,522

		應用英語研究所		99		3		1,395,000		0		0		0		0		1,395,000

				100		3		1,680,000		0		0		0		0		1,680,000

				101		3		1,813,000		0		0		0		0		1,813,000

				102		2		1,114,000		0		0		0		0		1,114,000

		合計				11		6,002,000		0		0		0		0		6,002,000

		通識教育中心		99		1		328,000		0		0		1		100,000		428,000

				100		1		262,000		1		745,036		1		10,000		1,017,036

				101		2		819,000		2		825,519		4		349,800		1,994,319

				102		3		1,284,000		4		1,731,929		1		256,000		3,271,929

		合計				7		2,693,000		7		3,302,484		7		715,800		6,711,284

		人文社會科學院		99		17		8,328,000		6		1,783,800		13		23,768,577		33,880,377

				100		10		4,200,000		4		1,650,036		13		18,113,229		23,963,265

				101		12		5,110,000		4		950,019		9		11,729,721		17,789,740

				102		15		7,623,000		7		4,040,849		8		14,197,048		25,860,897

		總計				54		25,261,000		21		8,424,704		43		67,808,575		101,494,279
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